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APRESENTACAO

Seja bem-vindo(a) a leitura do relatério anual — ano 2020 - da Rede Mulher
Florestal. Estamos comprometidas(os) com a ética e a transparéncia no relacionamento
com os nossos diferentes publicos e partes interessadas e, para tal, anualmente iremos
divulgar nossas agdes e resultados.

Caso tenha alguma duvida ou contribuicao para aprimorar este documento, por
gentileza, entre em contato conosco através do e-mail redemulherflorestal@gmail.com

REDE MULHER FLORESTAL

Somos uma rede independente de mulheres do setor florestal fundada em
Curitiba no ano de 2018. Possuimos um carater ndo governamental, sem fins lucrativos
ou vinculagao partidaria criada para promover a discussao para equidade de género no
setor florestal.

Objetivamos ser uma plataforma, em forma de rede, que permita que mulheres
e homens ligados a este setor tenham contato, ampliem, promovam e/ou compartilhem
seu conhecimento sobre o tema género no setor florestal.

NOSSA MISSAO

Discutir género promovendo o respeito a diversidade e a igualdade de
oportunidades para as mulheres no setor florestal.

<& NOSSA VISAO
Trabalhar em um setor florestal onde exista igualdade de género.
@ NOSSOS OBJETIVOS

Promover a troca de experiéncias e agdes para a igualdade de género no
setor florestal.

<’ NOSSOS VALORES

e Respeito a diversidade
e Colaboracgao

o Etica e transparéncia
e Lideranca

e Entusiasmo e alegria


mailto:redemulherflorestal@gmail.com

POR QUE EXISTE A REDE MULHER
FLORESTAL?

O setor florestal é historicamente majoritariamente masculino. A insergao das
mulheres no setor florestal se deu mais recentemente e o tema equidade de género
carece de discussao ampla. Diversos movimentos sociais tém promovido a discussao
sobre género, com diferentes enfoques. No setor florestal brasileiro a discussao ainda
€ incipiente. Nao existia uma organizacao para debater género no setor, todavia o tema
género se torna evidente nas discussdes internacionais e localmente. Sao conhecidos
relatos sobre discriminagdo de género e muitas mulheres sentiam a importancia de
haver um espago democratico e aberto para tal discussao.

A “Rede Mulheres do Setor Florestal” também denominada “Rede Mulher
Florestal”, foi constituida em 24 de novembro de 2018 em Curitiba, PR sob a forma de
Associagao, € uma entidade civil nacional, de iniciativa particular, sem fins lucrativos,
sem vinculagao politico-partidaria e de duragcéo por tempo indeterminado.

NOSSA ATUACAO EM 2020

Resultados no ano 2020 - Linha do tempo
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A atuagao da Rede Mulher Florestal em 2020 baseada em seu plano estratégico
ficou comprometida devido a pandemia do novo coronavirus. As estratégias foram
definidas em linha com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 05: “Alcangar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas” e com o Plano
Estratégico das Nacgdes Unidas para as Florestas 2017-2030.

A seguir apresentamos as linhas estratégicas de trabalho e as principais agdes
desenvolvidas em 2020:
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Promover e participar de debates sobre a presenca efetiva das mulheres
nos niveis de tomada de decisao

Participagcao no Women Major Group (Iniciativa do Grupo Mulheres da
Sociedade Civil) na reuniao preparatéria para a UNFF - United Nations
Forum of Forest (Forum das Nacoes Unidas para as Florestas)

Esta reunido, realizada em Nairobi, Quénia, de 3 a 5 de margo de 2020,
discutiu a Colaboracgéao intersetorial para paisagens florestais inclusivas como
tema central. Nesta reunido, estavam os chamados oficialmente de "Grandes
Grupos" (Major Groups) que incluem os seguintes setores: Mulheres;
Criangas e Jovens; Pessoas indigenas; Organizagdes nao-governamentais;
Autoridades locais; Trabalhadores e Sindicatos; Negdcios e Industria;
Comunidade Cientifica e Tecnoldgica; Agricultores.

Live “Mulheres nos espacos de tomada de decisao” com a participagao da
Diretora Executiva de Sustentabilidade da Suzano Malu Paiva, a
Coordenadora de Relacionamento com Comunidades e Sustentabilidade da
CMPC Maurem Alves, encontro mediado pela Diretora da Rede Mulher
Florestal Mariana Schuchovski. A live podera ser assistida neste link.

Promover junto ao poder publico a inclusdao das mulheres na formulagcao
e implementacao de politicas florestais

Live “Mulheres na formulacao e implementagao de politicas florestais”
com a participacdo da Adriana Maugeri, Presidente da AMIF - Associagao
Mineira da Industria Florestal; Ana Euler, ex-secretaria de Estado de Florestas
do Amapa/Embrapa Amapa; e Marjorie Kauffmann, diretora-presidente da
Fundacao Estadual de Protegdo Ambiental — Fepam, encontro mediado pela
Presidente Fernanda Rodrigues. Assista a live neste link.

Associacdo da Rede Mulher Florestal a Coalizdo Brasil: Clima, Florestas
e Agricultura: A Coalizado € um movimento multisetorial, composto por
entidades que lideram o agronegdécio no Brasil, as principais organizagoes
civis da area de meio ambiente e clima, representantes de peso do meio
académico, associagdes setoriais € companhias lideres nas areas de madeira,
cosmeéticos, siderurgia, papel e celulose, painéis de madeira, entre outras.
Todas essas forcas — que antes pouco dialogavam — se uniram para tratar
das questdes decorrentes das mudancgas climaticas sob a otica de uma nova
economia, baseada na baixa emissdo de gases do efeito estufa (GEE). A
primeira semente da Coalizéo Brasil foi langada em dezembro de 2014 e sua
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https://www.youtube.com/watch?v=oLzRWnIfCl0&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=IyEyCmV2sBI&t=12s
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constituicdo oficial ocorreu em 24 de junho de 2015, com o langamento de
seu documento base.

Associacdo da Rede Mulher Florestal junto a WOCAN (Women
Organizing for Change in Agriculture and Natural Resource
Management): € uma rede internacional liderada por mulheres e homens
profissionais e associagdes de mulheres. Criada com o objetivo de suprir trés
grandes lacunas que emergem do conhecimento e das experiéncias de
processos de desenvolvimento rural e sustentavel, sendo: (a) politicas de
género nos setores de agricultura e gestdo de recursos naturais; (b) papéis
das mulheres profissionais na implementacéo de objetivos de politicas para o
empoderamento das mulheres rurais e a igualdade de género nesses setores,
e (c) barreiras organizacionais que impedem as mulheres de assumir posi¢oes
de lideranca e influéncia para assumir tais fungoes.

Dialogo Florestal: participagao no Encontro Nacional do Dialogo Florestal.

FSC: participacado na Assembleia Geral do FSC, que aconteceu
excepcionalmente de forma online.

Discutir e oportunizar a presengca das mulheres em todos os niveis e
areas do setor florestal

Elaboracdo e envio de peticdo para o IUFRO (Unido Internacional de
Organizagdes de Pesquisa Florestal) agradecendo o sucesso do Congresso
Florestal Mundial que ocorreu em 2019 em Curitiba e por disponibilizar
importante espaco para a discussao sobre equidade de género. Nesta petigao,
foi solicitada melhorias na estrutura e espacos apropriados para os proximos
eventos do IUFRO visando melhor atender aos (as) pesquisadores (as) do
evento que nao tiveram outra condicdo sendo levar seus filhos para o
Congresso.

Proposta para evento paralelo da Assembleia Geral do FSC Internacional
— foi realizada reunido com representante do Conselho Diretor do FSC
Internacional para discutir proposta de evento paralelo na Assembleia de
2020. Devido a pandemia a Assembleia ainda nao tem data para ser realizada.

Elaboracao de posicionamento relacionado a recrutamento e selecao: A
Rede vem recebendo alguns questionamentos acerca da pratica de empresas
de recrutamento e selecdo delimitando vagas exclusivamente para o sexo
masculino. Assim, entrou em contato com duas empresas para alertar sobre
esta pratica.

Proposta de Side Event no Congresso Florestal Mundial 2021 — A RMF,
juntamente com a Ib4, enviou proposta de realizagdo de evento paralelo para
o maior congresso mundial de florestas da FAO, que ocorre a cada 6 anos. O
side event foi aceito e fara parte da programagao oficial do evento, que foi
postergado em fungao da pandemia.

Live “Mulheres na restauracao florestal” com a participagao da Danielle
Celentano, da Alianga pela Restauragdo na Amazénia, Fatima Pifia Rodrigues,
da Universidade Federal de Sao Carlos, e Ludmila Pugliese de Siqueira, do
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Pacto pela Restauracao da Mata Atlantica. O evento foi mediado pela Diretora
da Rede Mulher Florestal Patricia Nazario. Assista a live neste link.

Live “Mulheres na certificagao e auditoria florestal” com a participagao da
Victoria Rizo, soécia-diretora da 2Tree Ambiental e Ellen Cavalheri,
Coordenadora de certificagao florestal do Imaflora. O encontro foi mediado
por Helena Pereira da Valor Florestal. Assista a live neste link.

Live “Empreendedorismo florestal” com a participagdo de Marilisa Fuck,
gestora de empresa agroflorestal de um negdcio familiar, Mariana
Schuchovski, fundadora da Verde Floresta, consultoria e treinamentos em
sustentabilidade e negdécios de impacto, e Miriam Prochnow, fundadora e
atual vice-presidente da Associacao de Preservagcdo do Meio Ambiente e da
vida (Apremavi). O evento foi moderado por Ménica Breda, Diretora da Rede,
advogada e especialista em Direito Internacional e Socioambiental. A live
podera ser assistida neste_link.

Promover e participar de debates sobre o papel das mulheres no setor

Live “Existem papéis definidos para as mulheres no setor florestal” com
a participacdo da Amanda Nodari, engenheira florestal, especialista de
Projetos na Eldorado Brasil Celulose S.A, Jacqueline L. da Guia, engenheira
florestal, analista ambiental, com experiéncia no setor florestal e ambiental em
diferentes esferas do setor publico na regidao Amazénica e Maria Margarida
Ribeiro da Silva, lider extrativista da Associagdo Comunitaria Arimum (RESEX
Verde para Sempre - PA), encontro mediado por Adriana Santos, engenheira
florestal, professora do Instituto Federal do Parana, mestre em
agroecossistemas e doutoranda em sustentabilidade ambiental urbana.
Assista a live neste link.

Live ‘Mulheres pioneiras do setor florestal” com a participagdo das
engenheiras florestais lvone Satsuki Namikawa, da area de Sustentabilidade
da Klabin e Yeda Malheiros de Oliveira, pesquisadora da EMBRAPA Florestal.
O encontro foi mediado pela vice-presidente da Rede Maria Harumi. Assista a
live neste link.

Promover e participar de debates sobre igualdade de género e
empoderamento das mulheres no setor florestal

Live “Rede Mulher Florestal e a equidade de género no setor florestal”
com a participacao da Presidente Fernanda Rodrigues, Vice-presidente Maria
Harumi e a Diretora e Jornalista Juliane Ferreira. A live podera ser assistida
neste link.

Live “Existe machismo no setor florestal?” com a participagédo de Fernanda
Rodrigues, presidente da Rede Mulher Florestal, Fernando Castanheira Neto,
coordenador-geral de Fomento e Inclusdao Florestal do Servico Florestal
Brasileiro (SFB) e Luciana Maria Papp, consultora associada Etno Consultoria
e presidente do Conselho Diretor do FSC Brasil. A moderagao foi do co-
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https://www.youtube.com/watch?v=ve4Y-8WaJ8w
https://www.youtube.com/watch?v=UlGMm8B4oZ4
https://www.youtube.com/watch?v=i4MijKNd0Ww
https://www.youtube.com/watch?v=GVLi1NyWX4Q
https://www.youtube.com/watch?v=0Iq6ddDSu2I
https://www.youtube.com/watch?v=dptr71yB_6Q&t=323s
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fundador da Rede, o engenheiro florestal e de seguranga do trabalho, diretor
da ENGESEG, Rodrigo Meister de Almeida. A live podera ser assistida neste
link.

Live “Maternidade no setor florestal” com a participagdo de Mariana
Chaubet do Instituto InterElos e Giovana Baggio de Bruns da The Nature
Conservancy. O encontro foi moderado por Ana Carolina Vieira do Instituto
Beraca. A live podera ser assistida neste link.

Gerar e difundir dados sobre género no setor florestal

Publicacdo do primeiro “Panorama de género no setor florestal”: este
documento inédito apresenta de forma detalhada a presenca e participagéo
das mulheres no setor florestal, podendo ser consultado em
https://www.redemulherflorestal.org/publicacoes

Live especial com o lancamento do “Panorama de género no setor
florestal” com a presenca da Presidente Fernanda Rodrigues, da Vice-
presidente Maria Harumi, da representante do Conselho Diretor do FSC
Internacional Ivone Namikawa e da consultoria especializada em diversidade
e inclusao Tayna Leite. A live podera ser assistida neste link.

Promover a¢ées de educacao, treinamento e extensao no setor florestal

Realizacdo de uma série de com 11 lives (detalhadas nos itens anteriores)
totalizando + de 3.200 visualizagées e quase 16h de conteudo gratuito
sobre género no setor florestal. Hoje a Rede possui mais de 550 pessoas
inscritas no Canal do YouTube da Rede. O webinar “Rede Mulher
Florestal e a equidade de género no setor florestal” foi 0 marco inicial de
uma série de “lives” que a Rede promoveu ao longo do ano de 2020 no canal
do Youtube. Neste encontro, duas das fundadoras da Rede, Fernanda
Rodrigues e Maria Harumi apresentaram o trabalho que a organizagdo vem
realizando e discutiram importantes questdes sobre a equidade de género no
setor florestal.

Palestras e participacao em lives e eventos, listados abaixo:

o Participacdo da Vice-presidente Maria Harumi em live no Instagram
do Laboratério de Beneficios das Florestas
(@sustentabilidade_ufpr) com o tema “carreira, mulher no setor
florestal e Rede Mulher Florestal”

o Participacao da Presidente Fernanda Rodrigues em live do Instagram
da Malinovski (@malinovskioficial) com o tema “Meio ambiente,
social e governancga: uma integragao que gera lucro”

o Palestra da Vice-presidente Maria Harumi para o Grupo de Estudos
Carbono Zero da Universidade Federal de Vigcosa com o tema
“Equidade de género no setor florestal”
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https://www.youtube.com/watch?v=wegajq5iTf4
https://www.youtube.com/watch?v=puLLi94OiiU&t=22s
https://www.redemulherflorestal.org/publicacoes
https://www.youtube.com/watch?v=y13WZhz4cv0

o Palestra da Vice-presidente Maria Harumi na VIl Semana Académica
de Engenharia Florestal da Universidade do Tocantins com o tema
“Rede Mulher Florestal e a busca pela equidade de género”

o Palestra da Diretora Mariana Schuchovski para o GFMO - Grupo
Florestal Monte Olimpo da ESALQ-USP com o tema “Conversa sobre
a mulher no setor florestal”

o Participacao da Presidente Fernanda Rodrigues em live do Instagram
no Rally Mulheres do Agro (@rallymulheresdoagro) com o tema “A
atuagao feminina no setor florestal”

08 Assembleia Geral 2020

e A Assembleia ocorreu de forma remota e contou com 25 participantes. Houve
apresentacdo das expectativas das pessoas presentes, apresentacdo da
Rede, do perfil de associadas(os), aprovagao da anuidade, retrospectiva e
aprovagcdo das acles realizadas pela Rede, espago para perguntas e
discussodes, apresentagao e aprovacgao do relatorio financeiro, votagédo para o
conselho diretor e conselho fiscal, apresentagcdo e discussdo das agodes
estratégicas e propostas para 2021.
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Assembleia da Rede (2020)

09 Priorizacdo do Plano de Trabalho e criacdo de Grupos de Trabalho

Foi realizado em conjunto com as associadas e associados uma revisao do plano
de trabalho previsto para 2020 e 2021 e priorizagao das atividades e divisdao em
grupos de trabalho conforme abaixo:
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e GT Mulheres na tomada de decisao: Identificar barreiras a presenca de
mulheres nos espacgos de tomada de decisdo, bem como, apontar estratégias
para ampliar a presenca de mulheres nestes espacgos. O GT também buscara
promover e participar de debates sobre a presencga efetiva das mulheres nos
niveis de tomada de decisado. Entregas previstas - realizar o mapeamento de
mulheres em cargos de tomada de decisdo no setor florestal; produzir
conteldo e promover debates sobre o tema e ser um espago de crescimento
e troca de experiéncias

e GT Educacao e treinamento: Promover agdes de educagao, treinamento e
extensdo no setor florestal. O trabalho deste GT em um primeiro momento
devera identificar oportunidades de incidéncia e viabilizar a oferta destes
servigos pela Rede Mulher Florestal. Entregas previstas - funcionar como
espaco de troca de experiéncia, fortalecimento de network; pensar em
estratégias para treinamentos / debates / workshops; pensar em modelos para
receber e divulgar cases de sucesso e desenvolver estratégias para envolver
universidades.

e GT igualdade e empoderamento: Criar um ambiente para que sejam
discutidas e implementadas ac¢des visando igualdade e empoderamento das
mulheres. Entregas previstas - i dentificar e implementar formas de
empoderar as mulheres; identificar e atuar na quebra das barreiras a equidade
de género; identificar e atuar na eliminagdo de viés inconsciente; promover
acoes para igualdade de género (trabalho, contratagéo, dia a dia); identificar
casos de sucesso, foruns de alta gestao para discutir mudancas culturais e de
percepcao; e fomentar a cultura de género e percepcgao de valores.

e GT comunicagdo: Apoiar na comunicacgao institucional da Rede Mulher
Florestal. Entregas previstas - e laborar e implantar estratégias e prioridades
para comunicagao; desenvolver conteudos para midias sociais; e potencializar
o trabalho dos demais GTs.

Foram eleitas Nathalia Granato Loures para o Conselho Diretor e Ana Paula Dalla Corte
para o Conselho Fiscal. Além disso, lvone Satsuki Namikawa foi aclamada como a
primeira associada honoraria da Rede Mulher Florestal.



GESTAO FINANCEIRA

A fonte de entrada de recursos da Rede Mulher Florestal se da principalmente através
dos pagamentos de anuidade. Em 2020 foi adotado o sistema PlipPag para gestao das
cobrangas, realizadas entre novembro e dezembro, sendo que parte dos valores pagos
sera transferida da plataforma PlipPag em janeiro de 2021.

Receitas Valor (RS)
Saldo inicial 2020 (01/01/2020) 11.273,33
Venda canecas 75,00
Anuidades 675,00
Rendimento 43,34
Total 12.066,67
Tipo de Despesa Valor (RS)
Pagamento Contadora 1.500,00
Tarifas bancarias 1.027,00
ISBN Panorama 82,00
Certificacdo digital (Sispag) 165,00
Transporte 14,97
StreamYard (lives) 560,00
Total 3.348,97
Saldo em conta 31/12/2020 8.717,70

A Rede Mulher Florestal também atuou, na medida da disponibilidade voluntaria de suas
associadas, na captacdo de recursos, sem, contudo, ter tido sucesso em 2020.



CONSELHOS E EQUIPE

Conselho Diretor

o Presidente: Fernanda Rodrigues
e Vice-Presidente: Maria Harumi Yoshioka
o Diretoras:
o Adriana da Silva Santos (até 02 de margo de 2020)
Juliane Ferreira
Mariana Smanhotto Schuchovski Gaziri
Ménica Leticia Breda
Patricia Nazario
Etienne Winagraski
Nathalia Granato Loures (a partir de 15 de dezembro de 2020)

O O O O O O

Conselho Fiscal

e Rodrigo Meister de Almeida

e Vivian Inara Ludwig

e Ana Lizete Farias (até 13 de novembro de 2020)

e Ana Paula Dalla Corte (a partir de 15 de dezembro de 2020)
Voluntarias

e Voluntaria de Comunicagao: Maureen Bertol, Lucilene Bastos, Paolla Batista e
Bruna Oliveira

Assessoria de Imprensa (voluntaria)

INTERACT
—

Interact Comunicacgdo e Assessoria de Imprensa
http://www.interactcomunicacao.com.br/
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PERFIL DAS (OS) ASSOCIADAS (OS)

Em dezembro de 2020, o quadro de associadas(os) da Rede Mulher Florestal era
composto de 105 associadas(os) entre pessoas fisicas e juridicas, sendo:

e (6 associadas pessoas juridicas
e 99 associadas (0s) pessoas fisicas
o 07 do sexo masculino e 92 do sexo feminino;
o ldades variam de 20 a 76 anos;
o Presenca em diversos estados brasileiros e internacionais: AC, AM, AP,
BA, DF, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PR, RS, SC, SP, PI // Finlandia, El
Salvador, Estados Unidos e Australia;
o Abrangéncia de diversas formagdes, desde pessoas sem curso
superior até Administradoras, Engenheiras(os) Florestais,
Geodlogas, Jornalistas, Advogadas, Tecnologa em Meio
Ambiente, Tecndloga em Gestdo Ambiental, Relagbes
Internacionais, entre outras formagodes.
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COMUNICACAO

IMPRENSA 2020

Madeira Total: Webinar vai discutir maternidade no setor florestal
http://www.madeiratotal.com.br/webinar-vai-discutir-maternidade-no-setor-florestal/

Site ACR — Associacao Catarinense de Empresas Florestais: Maternidade no
setor Florestal
http://www.acr.org.br/noticia.php?id=507

Celulose Online: Pesquisa inédita apresenta panorama de género no setor
florestal brasileiro
https://www.celuloseonline.com.br/pesquisa-inedita-apresenta-panorama-de-
genero-no-setor-florestal-brasileiro/

Madeira Total: Pesquisa inédita apresenta panorama de género no setor
florestal brasileiro
http://www.madeiratotal.com.br/pesquisa-inedita-apresenta-panorama-de-genero-
no-setor-florestal-brasileiro/

Site Ageflor — Associacdo Gaucha de Empresas Florestais: Rede Mulher
Florestal promove em julho série de seminarios na web
http://www.ageflor.com.br/noticias/mercado/rede-mulher-florestal-promove-em-
julho-serie-de-seminarios-na-web

Site ABAF — Associacdo Baiana de Empresas de Base Florestal: Live: mulheres
na formulacdo e implementacao de politicas florestais
http://www.abatf.org.br/live-mulheres-na-formulacao-e-implementacao-de-politicas-
florestais/

Canal Rural: Menos de 10% dos cargos de gestdo em empresas florestais séo
ocupados por mulheres
https://blogs.canalrural.com.br/florestasa/2020/07/21/menos-de-10-cargos-gestao-
empresas-florestais-ocupados-mulheres/

Site ABAF - Associagdo Baiana de Empresas de Base Florestal: Live “Rede
Mulher Florestal e a equidade de género no setor florestal”
http://www.abaf.org.br/live-rede-mulher-florestal-e-a-equidade-de-genero-no-setor-
florestal/

Site APRE — Associacao Paranaense de Empresas de Base Florestal: ‘Mulheres
nos espacos de tomada de decisao’ é tema de webinar da Rede Mulher Florestal
https://apreflorestas.com.br/noticias/mulheres-nos-espacos-de-tomada-de-decisao-
e-tema-de-webinar-da-redemulher-florestal/

Site Itaipu: Engenheira de Itaipu tem foto divulgada em video da Rede Mulher
Florestal

https://jie.itaipu.gov.br/conte% C3%BAdo/engenheira-de-itaipu-tem-foto-divulgada-
em-v%C3%ADdeo-da-rede-mulher-florestal
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http://www.madeiratotal.com.br/webinar-vai-discutir-maternidade-no-setor-florestal/
http://www.acr.org.br/noticia.php?id=507
https://www.celuloseonline.com.br/pesquisa-inedita-apresenta-panorama-de-genero-no-setor-florestal-brasileiro/
https://www.celuloseonline.com.br/pesquisa-inedita-apresenta-panorama-de-genero-no-setor-florestal-brasileiro/
http://www.madeiratotal.com.br/pesquisa-inedita-apresenta-panorama-de-genero-no-setor-florestal-brasileiro/
http://www.madeiratotal.com.br/pesquisa-inedita-apresenta-panorama-de-genero-no-setor-florestal-brasileiro/
http://www.ageflor.com.br/noticias/mercado/rede-mulher-florestal-promove-em-julho-serie-de-seminarios-na-web
http://www.ageflor.com.br/noticias/mercado/rede-mulher-florestal-promove-em-julho-serie-de-seminarios-na-web
http://www.abaf.org.br/live-mulheres-na-formulacao-e-implementacao-de-politicas-florestais/
http://www.abaf.org.br/live-mulheres-na-formulacao-e-implementacao-de-politicas-florestais/
https://blogs.canalrural.com.br/florestasa/2020/07/21/menos-de-10-cargos-gestao-empresas-florestais-ocupados-mulheres/
https://blogs.canalrural.com.br/florestasa/2020/07/21/menos-de-10-cargos-gestao-empresas-florestais-ocupados-mulheres/
http://www.abaf.org.br/live-rede-mulher-florestal-e-a-equidade-de-genero-no-setor-florestal/
http://www.abaf.org.br/live-rede-mulher-florestal-e-a-equidade-de-genero-no-setor-florestal/
https://apreflorestas.com.br/noticias/mulheres-nos-espacos-de-tomada-de-decisao-e-tema-de-webinar-da-redemulher-florestal/
https://apreflorestas.com.br/noticias/mulheres-nos-espacos-de-tomada-de-decisao-e-tema-de-webinar-da-redemulher-florestal/
https://jie.itaipu.gov.br/conte%C3%BAdo/engenheira-de-itaipu-tem-foto-divulgada-em-v%C3%ADdeo-da-rede-mulher-florestal
https://jie.itaipu.gov.br/conte%C3%BAdo/engenheira-de-itaipu-tem-foto-divulgada-em-v%C3%ADdeo-da-rede-mulher-florestal

Revista B. Forest: Rede Mulher Florestal iniciou série de webinars em julho
(imagem abaixo)

B £5PACO DAS ASSOCIAGOES ASSOCIATIONS SPACE ESPACO DAS ASSOCIAGOES A5SOCIATIONS space I

clicando aqui @

REDE MULHER FLORESTAL INICIOU 8= REDE MULHER FLORESTAL STARTED SERIES
|' SERIE DE WEBINARS EM JULHO ‘| OF WEBINARS IN JULY

Madeira Total: Rede Mulher Florestal inicia série de webinars em julho
http://www.madeiratotal.com.br/rede-mulher-florestal-inicia-serie-de-webinars-em-

julho/

Mais Floresta: Rede Mulher Florestal inicia série de webinars em julho
https://www.maisfloresta.com.br/noticias/rede-mulher/rede-mulher-florestal-inicia-
serie-de-webinars-em-julho-48.html

Madeira e Construgao: Rede Mulher Florestal inicia série de webinars em julho
https://madeiraeconstrucao.com.br/rede-mulher-florestal-inicia-serie-de-webinar-em-

julho/

SUZANO: Na Suzano, liderangas femininas d&o show de gestdo e protagonizam
bons resultados
https://www.suzano.com.br/na-suzano-liderancas-femininas-dao-show-de-gestao-e-
protagonizam-bons-resultados/

Diario de Suzano: Na empresa Suzano, liderangas femininas apresentam
projetos e balangos positivos
https://www.diariodesuzano.com.br/cidades/na-empresa-suzano-liderancas-
femininas-apresentam-projetos-e-balancos/52695/
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http://www.madeiratotal.com.br/rede-mulher-florestal-inicia-serie-de-webinars-em-julho/
http://www.madeiratotal.com.br/rede-mulher-florestal-inicia-serie-de-webinars-em-julho/
https://www.maisfloresta.com.br/noticias/rede-mulher/rede-mulher-florestal-inicia-serie-de-webinars-em-julho-48.html
https://www.maisfloresta.com.br/noticias/rede-mulher/rede-mulher-florestal-inicia-serie-de-webinars-em-julho-48.html
https://madeiraeconstrucao.com.br/rede-mulher-florestal-inicia-serie-de-webinar-em-julho/
https://madeiraeconstrucao.com.br/rede-mulher-florestal-inicia-serie-de-webinar-em-julho/
https://www.suzano.com.br/na-suzano-liderancas-femininas-dao-show-de-gestao-e-protagonizam-bons-resultados/
https://www.suzano.com.br/na-suzano-liderancas-femininas-dao-show-de-gestao-e-protagonizam-bons-resultados/
https://www.diariodesuzano.com.br/cidades/na-empresa-suzano-liderancas-femininas-apresentam-projetos-e-balancos/52695/
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VIDEOS 2020

Dia Internacional da Mulher - Margo 2021

Rede
Mulher

-lorestal

Dia Internacional da Mulher Rede Mulher Florestal 2021

https://youtu.be/L8HOKHIL8D4

Dia da Engenheira Florestal - Julho 2020

#RedeMulherFlorestal #EquidadeDeGenero #DiadaEngenheiraFloresta

12 de Julho, dia da Engenheira Florestal

https://youtu.be/utNaBgsi6wA

g ||

rlorastal |

#redemulhersflorestal #equidade #mulheresnafloresta

Rede Mulher Florestal - Nosso préposito

https://youtu.be/scOE5prcSRE
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